Richtlinien
zur Durchfihrung des Schwer behindertengesetzes
im offentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen
RV d. JM vom 3. Mai 1995 (7621 - | B. 6)

A.

Nachstehenden, im Ministeriablatt fir das Land Nordrhein-Westfalen 1994 S, 1522 veroffent-
lichten Runderlass des Innenministeriums von 11.11.1994 (SMBI. NW 203030) gebe ich hiermit
flr den Geschéftsbereich der Justizverwaltung zur Beachtung bekannt:

l.

Die Landesregierung hat in ihrer Sitzung vom 25. Oktober 1994 folgende Grundsétze beschlos-
sen, dieich mit der Bitte um Beachtung bekanntgebe:

1 Allgemeines

2 Geschutzter Personenkreis

3 Beschéftigungspflicht

4 Einstellung

5 Personal aktenfiihrung

6 Ausbildung und Prifung

7 Beschéftigung

8 Einzelregelungen zum Ausgleich der Behinderung

9 Arbeitsplatzwechsdl

10 Beurteilung

11 Fortbildung

12 Berufsforderung

13 Rehabilitation

14 Beendigung des Beschéftigungsverhatnisses

15 Schwerbehindertenvertretung

16 Zusammenarbeit der Aufgabentréager

17 Anwendung in Gemeinden und Gemeindeverbanden
| Allgemeines
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Durch die Richtlinien zur Durchfihrung des Schwerbehindertengesetzes im 6ffentlichen Dienst
im Lande Nordrhein-Westfalen wird die besondere Fursorge- und Forderungspflicht des Landes
als Dienstherr und Arbeitgeber gegentiber schwerbehinderten Beschéftigten konkretisiert. Wei-
terhin soll durch sie die Einstellung arbeitsloser Schwerbehinderter geférdert werden. Daher sind
die Richtlinien nicht nur Arbeits- und Informationsunterlage, sondern zusétzliche Vorschrift zur
Auslegung und Ergénzung der gesetzlichen Bestimmungen. Von allen Angehdrigen der Ver-
waltung, die in dienstlicher Eigenschaft mit den Belangen schwerbehinderter Bewerberinnen
oder Bewerber und Beschéftigter befasst sind, wird erwartet, dass sie diese Richtlinien beachten
und mit Leben erfillen.

1.2

Wenn nachfolgend aus Griinden der besseren Lesbarkeit nur das Wort "Dienststelle” verwandt
wird, bezieht sich die getroffene Aussage regelmaldig auf alle Behérden, Einrichtungen, Gerich-
te, Hochschulen sowie Betriebe des Landes Nordrhein-Westfalen. Wird der Begriff "Dienstherr”
benutzt, betrifft die Regelung grundsétzlich auch den Bereich, in dem das Land Nordrhein-
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Westfalen als Arbeitgeber angesprochen ist. Unter "Personalvertretung” fallen samtlichein der
Landesverwaltung zu bildende Personalréte, Richterréte usw.

1.3

Das Gesetz zur Sicherung der Eingliederung Schwerbehinderter in Arbeit, Beruf und Gesell-
schaft (Schwerbehindertengesetz - SchwbG -) i. d. F. vom 26. August 1986 (BGBI. | S. 1421,
ber. S. 1550), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 11. Januar 1993 (BGBI. | S. 50), bezweckt ins-
besondere die Forderung der Eingliederung der Schwerbehinderten und unterstitzt das Bemu-
hen, sie ihren Fahigkeiten und Kenntnissen entsprechend zu beschéaftigen und in ihrem berufli-
chen Fortkommen zu fordern.

Die Hauptfursorgestellen bel den beiden Landschaftsverbanden und die 6rtlichen Fursorgestellen
haben gemal3 § 14 Abs. 3 Satz 4 SchwbG die Dienststellen bel der Erfullung der Beschéfti-
gungspflichten nach dem SchwbG zu untersttitzen. Dies geschieht durch behinderungsspezifi-
sche Beratung und finanzielle Forderung von Mal3nahmen zur behinderungsgerechten Beschéfti-
gung aus Mitteln der Ausgleichsabgabe. Die Unterstiitzungsfunktion der Hauptfirsorgestellen
und der ortlichen Flursorgestellen korrespondiert mit ihrer Aufgabe gemald 8 31 Abs. 2 und 3
SchwbG, die begleitende Hilfe im Arbeitsleben fur Schwerbehinderte und ihre Arbeitge-
ber/Dienstherrn sicherzustellen. Ziel der begleitenden Hilfe ist es, behinderungsbedingte Ein-
schrankungen bei der Arbeitsausfiihrung zu beheben oder zu mildern, Schwierigkeiten bei der
Beschéftigung zu beseitigen und das weitere berufliche Fortkommen der Schwerbehinderten zu
fordern. Die begleitende Hilfe umfasst dabel auch die im Einzelfall notwendige psychosoziale
Betreuung.

14

Damit die gesetzlichen Fursorge- und Forderungspflichten sachdienlich und wirkungsvoll erfillt
werden kdnnen, missen sich ale Beschéftigten, die in Personalangel egenheiten tétig sind, sowie
ale Vorgesetzten mit den Vorschriften des Schwerbehindertengesetzes und sonstigen einschl&
gigen Bestimmungen vertraut machen. Das Schwerbehindertengesetz und erganzende Regelun-
gen sind regelmaldig in Fortbildungsveranstaltungen zu behandeln.

15

Schwerbehinderte sehen es als selbstverstandlich an, ihre Dienstpflichten trotz ihrer Behinderung
wie alle Beschéftigten zu erfullen. VVorgesetzte und Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter sind daher
gehalten, den Schwerbehinderten mit Versténdnis zu begegnen. Jede der zugunsten der Schwer-
behinderten getroffenen Bestimmung, insbesondere ein eingerdumtes Ermessen, ist grof3ziigig
anzuwenden.

1.6

Bel alen Dienststellen sind Beauftragte des Arbeitgebers gemald § 28 SchwbG zu bestellen, auch
wenn keine Schwerbehindertenvertretung besteht. Die Beauftragten des Arbeitgebers sollen in-
nerhalb eines Jahres seit ihrer Bestellung an einer Schulungsmal3nahme der Hauptfirsorgestelle
oder an einer vergleichbaren Fortbildungsmal3nahme teilnehmen.
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Im Interesse der Schwerbehinderten ist eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Schwerbehindertenvertretung, Personal vertretung, Dienststellenleiterin oder Dienststellenleiter
und Beauftragten des Arbeitgebers zu gewahrleisten. Dies gilt auch fur die Zusammenarbeit mit
den Ubrigen in § 29 SchwbG genannten Stellen. Dabei gentigt nicht ein Verweis auf andere In-
formationsquellen, wie z. B. die Personalratssitzungen, vielmehr ist der Anspruch im Kontakt
miteinander zu erfillen.



1.8

Zu den Angelegenheiteni. S. d. 8 25 Abs. 2 SchwbG die einen einzelnen Schwerbehinderten
oder die Schwerbehinderten als Gruppe bertihren und Uber die der Dienstherr die Schwerbehin-
dertenvertretung rechtzeitig und umfassend unterrichten muf3 und Uber die er sie vor der Ent-
scheidung zu héren hat, gehdren nicht nur die in diesen Richtlinien ausdriicklich angesprochenen
Mal3nahmen. Die Unterrichtungs- und Anhdrungspflicht gilt fir jede Art von Mal3nahmen, z. B.
auch fur Vorermittlungen, Abmahnungen, Dienstvereinbarungen und Organi sationsangel egen-
heiten.

1.9

Bel Angelegenheiteni. S. d. 88 72 bis 78 LPVG, die alle Beschéftigten einer Dienststelle betref-
fen, ist 8§ 25 Abs. 2 SchwbG zu beachten. In Zweifelsfadllen ist die Schwerbehindertenvertretung
Zu beteiligen.

1.10

Mitteilungen an die Personalvertretungen Uber beabsi chtigte M al3nahmen, die Schwerbehinderte
betreffen, missen einen Hinwelis auf die Eigenschaft al's Schwerbehinderte/ Gleichgestellte ent-
halten.

111

Die vorsétzliche oder fahrlassige Nichtbeachtung eines der in § 68 SchwbG aufgefiihrten Tatbe-
sténde stellt eine Ordnungswidrigkeit dar. Alle mit Schwerbehindertenangel egenheiten befassten
Beschéftigten,besonders die Beauftragten des Arbeitgebers, haben darauf zu achten, dass keine
Ordngswidrigkeiteni. S. v. 8 68 SchwbG begangen werden.

2. Geschutzter Personenkreis

2.1

Schwerbehinderte im Sinne dieser Richtlinien sind die Schwerbehinderten und die ihnen Gleich-
gestellten nach den Vorschriften des Schwerbehindertengesetzes. Fur Behinderte mit einem Grad
der Behinderung von weniger als 50, aber mindestens 30, die nicht Gleichgestelltei. S. d. § 2
SchwhbG sind, soll im Einzelfall gepriift werden, ob besondere, der Behinderung angemessene
Firsorgemaldnahmen i. S. dieser Richtlinien in Betracht kommen.

2.2

Als Nachweis der Schwerbehinderung dient regelmaldig der Schwerbehindertenausweis; in Aus-
nahmeféllen kann der Nachweis auch durch Vorlage von Bescheiden, amtlichen Bescheinigun-
gen, Gerichtsentscheidungen usw. erbracht werden. Als Nachweis der Gleichstellung gilt der
Gleichstellungsbescheid des Arbeitsamtes.

2.3

Beschéftigten, die einen Antrag auf Anerkennung als Schwerbehinderte oder als Gleichgestellte
gestellt haben, ist zu empfehlen, ihre Dienststelle hiervon schriftlich zu unterrichten. Bis zur Ent-
scheidung Uber den Antrag sind sie unter Vorbehalt als Schwerbehinderte oder als Gleichge-
stellte zu behandeln. Ist die Schwerbehinderung offenkundig, entfallt der Vorbehalt.

2.4
Der Schwerbehindertenschutz endet

- mit Erléschen des gesetzlichen Schutzes (8 38 Abs. | u. 2 SchwbG), bei befristeter Gleichstel-
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lung mit Ablauf der Frist 8 2 Abs. | Satz 2 SchwbG),

- fur die zeitweilige Dauer der Entziehung des Schwerbehindertenschutzes (8 39 Abs. |
SchwbG).

Erldschen und Entzug des Schwerbehindertenschutzes sind von den Beschéftigten der Dienst-
stelle mitzuteilen.

2.5

Fuhren dienstliche Mal3nahmen zum Erléschen, zur Entziehung oder zur Einschrénkung des
Schwerbehindertenschutzes (z.B. bei Auslandseinsétzen), sind die Schwerbehinderten darauf
hinzuwei sen.

3 Beschéftigungspflicht

31

Die Pflicht zur Beschéftigung von Schwerbehinderten trifft gemald 8 5 SchwbG in vollem Um-
fang auch Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand und damit alle Dienststellen. Auf die Verpflich-
tung, gerade auch besonders betroffene Schwerbehindertei. S. d. 8§ 6 Abs. | SchwbG zu beschéf-
tigen sowie Ausbildungsplétze gemél3 8 6 Abs. 2 SchwhbG mit diesen Schwerbehinderten zu be-
setzen, wird ausdricklich hingewiesen.

3.2

Im Hinblick darauf, dass Schwerbehinderte mit der erforderlichen Vorbildung und kérperlichen
Mindesteignung nur bedingt zur Verfligung stehen, bedarf es besonderer Anstrengungen aller
Dienststellen, ihre Verpflichtung zur Beschaftigung Schwerbehinderter zu erfillen.

3.3

Wegen der sozialpolitischen Bedeutung des gesetzlichen Auftragesist es dringend erforderlich,
dass geeignete Bewerberinnen oder Bewerber Uber die Mindestquote hinaus eingestellt werden,;
dadurch wird es ermdglicht, die unterschiedlichen Bedingungen der Dienststellen innerhalb eines
Geschéftsbereichs und der einzelnen Geschéftsbereiche untereinander im Hinblick auf die Er-
fallung der Mindestquote auszugleichen.

Sollte gleichwohl die Mindestquote nicht erreicht werden kdnnen, vergeben die Dienststellen
aller Geschéftsbereiche Auftréage an Werkstétten fir Behinderte und Blindenwerkstétten - soweit
rechtlich und tatsachlich mdglich - mindestensin einem Umfang, dass das Land kinftig keine
Ausglei chsabgabe mehr zahlen muss. Die rechtliche Verpflichtung des 8§ 56 SchwbG, offentliche
Auftrége, die von den Werkstétten fur Behinderte ausgefihrt werden kdnnen, diesen bevorzugt
anzubieten, wird durch die vorstehende Regelung nicht eingeschrankt. Dies gilt in Verbindung
mit 8 58 SchwbG ebenso fur die Auftragsvergabe an Blindenwerkstétten.

Auf die RdErl. d. Innenministersv. 16.5.1963 - (SMBI. NW. 20021), d. Ministers fur Wirtschaft,
Mittelstand und Verkehr v. 14.6.1976 - (SMBI. NW. 20021) und d. Ministers fur Arbeit, Ge-
sundheit und Sozialesv. 31.5.1989 (SMBI. NW. 8111) - wird hingewiesen.

34
Zum Meldeverfahren und zur Ausgleichsabgabe wird auf den RdErl. d. Innenministersv.
10.6.1987 (SMBI. NW. 8111) hingewiesen.



4 Einstellung

4.1

Die Verpflichtung zur bevorzugten Einstellung und Beschéftigung bestimmter Personenkreise
nach anderen Gesetzen entbindet den Dienstherrn nicht von der Pflicht nach dem Schwerbehin-
dertengesetz, Schwerbehinderte zu beschéftigen (8§ 44 SchwbG).

4.2
§ 14 SchwhbG verpflichtet den Dienstherrn, unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
zu prufen, ob freie Arbeitsplétze mit Schwerbehinderten, insbesondere mit beim Arbeitsamt ge-
meldeten Schwerbehinderten, besetzt werden kénnen. Dies gilt auch fur Ausbildungsverhdltnis-
se.

4.3
Bel dieser Prifung ist wie folgt zu verfahren:
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In allen Stellenausschreibungen ist darauf hinzuwei sen, dass die Bewerbung geeigneter Schwer-
behinderter erwiinscht ist. Bel Bewerbungen ist zu prifen, ob sie von Schwerbehinderten stam-
men; in Zweifelsfallen sind entsprechende Ruckfragen zu halten mit dem ausdrtcklichen Hin-
weis, dass Bewerbungen Schwerbehinderter erwiinscht sind.

4.3.2

Unbeschadet einer Stellenausschreibung ist in jedem Fall unter Beschreibung der Stellenanforde-
rungen beim fir die Einstellungsbehorde zustandigen Arbeitsamt - bei allen akademischen Beru-
fen zusétzlich bel der Zentralstelle fir Arbeitsvermittlung in Frankfurt/Main - schriftlich anzu-
fragen, ob geeignete Schwerbehinderte gemeldet sind. Die Arbeitsdmter stellen sicher, dassdie
Anfragen spétestens innerhalb eines Monats beantwortet und diese Schwerbehinderten aufgefor-
dert werden, sich umgehend zu bewerben. Die Schwerbehindertenvertretung und die Personal -
vertretung erhalten gleichzeitig je eine Durchschrift der Anfrage.

Die Schwerbehindertenvertretung ist auch dann bel Bewerbungen Schwerbehinderter zu beteili-
gen, wenn zum Zeitpunkt der Bewerbung keine freien Stellen fir eine Einstellung zur Verfligung
stehen. Von einer Anfrage an das Arbeitsamt darf nur abgesehen werden, wenn das Arbeitsamt
einmal jahrlich schriftlich bestatigt, dass fur bestimmte Berufsbilder (z. B. im Bereich der Kran-
kenpflege) erfahrungsgemal’ keine geeigneten Bewerberinnen oder Bewerber zu vermitteln sind.
In diesem Fall ist das Arbeitsamt zu bitten, ihm ausnahmswei se doch bekannte Bewerberinnen
oder Bewerber von sich aus der Dienststelle und der Schwerbehindertenvertretung zu melden.

4.3.3

Liegen keine Bewerbungen Schwerbehinderter vor, sind die Schwerbehindertenvertretung und
die Personalvertretung dariber zu unterrichten, sofern sie nicht auf eine solche Unterrichtung
verzichtet haben. Alle Bewerbungen Schwerbehinderter sind mit der Schwerbehindertenvertre-
tung zu erdrtern. Damit die Schwerbehindertenvertretung begriindete Stellungnahme abgeben
kann, ist sie im erforderlichen Umfang Uber die Eignung der nicht behinderten Bewerberinnen
oder Bewerber zu unterrichten.

434

Kommen einzelne schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber nach tibereinstimmender
Auffassung von Dienststelle und Schwerbehindertenvertretung fir die freie Stelle nicht in Be-
tracht, kann von ihrer Teilnahme an einem V orstellungstermin abgesehen werden. Alle Ubrigen
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Schwerbehinderten sind zu den V orstellungsgesprachen einzuladen. Die Schwerbehindertenver-
tretung hat das Recht, an allen Vorstellungs- und Abschlussgesprachen teilzunehmen. Soweit ein
Einstellungsverfahren ohne Vorstellungsgespréach vorgeschrieben oder sonst verbindlich festge-
legt ist, bleibt es dabei.

4.35

Sind fir die Einstellung Eignungstests oder andere L eistungsnachwel se vorgesehen, missen
schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber rechtzeitig darauf hingewiesen werden, dass
ihnen auf Antrag entsprechend der Art und dem Umfang der Behinderung Erleichterungen ein-
gerdumt werden kdnnen. Die Erleichterungen sind unter Beteiligung der Schwerbehindertenver-
tretung festzulegen. Behinderungsbedingte Einschrankungen diirfen schwerbehinderten Bewer-
berinnen und Bewerbern nicht zum Nachteil gereichen.

4.3.6

Hat sich die Dienststelle fir eine Bewerberin oder einen Bewerber entschieden, unterrichtet sie
die Schwerbehindertenvertretung und leitet das Zustimmungsverfahren nach dem LPVG ein.
Eine von der Schwerbehindertenvertretung abgegebene Stellungnahme ist beizufiigen. Die
Schwerbehindertenvertretung ist zu einer Stellungnahme berechtigt, aber nicht verpflichtet.
Dienststelle und Schwerbehindertenvertretung haben sich tiber eine Frist, innerhalb der eine
Stellungnahme abgegeben werden kann, zu verstandigen. Nach Ablauf der vereinbarten Frist ist
der Anhdrungspflicht gemal3 8 25 Abs. 2 Satz |, |. Halbsatz SchwbG geniigt; die Mitteilungs-
pflicht nach dem 2. Halbsatz bleibt unberihrt.

Flhrt eine nachgeordnete Dienststelle ein Personal vorauswahlverfahren durch, ist ihre Schwer-
behindertenvertretung entsprechend den Nummern 4.3.1 bis 4.3.6 zu beteiligen. Ihre Stellung-
nahme ist dem Personalvorschlag beizufigen. Die Verpflichtung zur Betelligung der Bezirks-
schwerbehinderten- bzw. der Hauptschwerbehindertenvertretung bleibt unberhrt.

4.3.7
Eine Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung entfallt, wenn Schwerbehinderte diese Betei-
ligung ausdriicklich ablehnen (8 14 Abs. | Satz 3 SchwbG).

4.4

Schwerbehinderten Bewerberinnen oder Bewerbern ist vorbehaltlich anderer gesetzlicher Rege-
lungen bei sonst gleicher Eignung vor nicht schwerbehinderten Bewerberinnen oder Bewerbern
der Vorzug zu geben. Zusétzlich Einstellungserl ei chterungen zugunsten von Schwerbehinderten
als Beamtinnen oder Beamte und Richterinnen oder Richter ergeben sich beim Hochstalter aus §
6 LVO und bel den zu erflllenden Mindestanforderungen an die gesundheitliche Eignung aus 8
13 Abs. | LVO.
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Im Hinblick auf 8 50 Abs. | SchwbG ist das erforderliche Mindestmal? korperlicher Eignung be-
reits dann a's gegeben anzusehen, wenn Schwerbehinderte nur bestimmte Dienstposten ihrer
Laufbahn wahrnehmen kdnnen.

Dabel sind Moglichkeiten der behinderungsgerechten Arbeitsplatzgestaltung (z. B. mit techni-
schen Arbeitshilfen) sowie der Ubernahme auRergewdhnlicher Belastungen nach dem SchwbG
auszuschopfen.

4.4.2
Schwerbehinderte kénnen auch dann a's Beamtinnen oder Beamte eingestellt werden, wenn als
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Folge ihrer Behinderung eine vorzeitige Dienstunfahigkeit moglich ist. Die Bewerberinnen und
Bewerber sind jedoch auf die VVorschrift des 8 4 Abs. | Nr. | BeamtV G sowie die mit einem Aus-
scheiden vor Ablauf einer finfjdhrigen Dienstzeit verbundenen Folgen hinzuweisen. Diese Re-
gelungen gelten auch fir die Anstellung und Ubernahme in das Beamtenverhétnis auf L ebens-
zeit.

4.5

Die Ausgleichsabgabeverordnung und die Anordnung "REHA" der BfA bieten vielfaltige M 6g-
lichkeiten der Gewahrung von Lohn- und Gehaltszuschtissen bei Ausbildungs- und Beschéfti-
gungsverhéltnissen. Dies gilt auch fur die finanzielle Férderung von Ausbildungsverhatnissen
als Beamte auf Widerruf. Alle personafihrenden Stellen sind verpflichtet, derartige Fordermog-
lichkeiten im Rahmen der haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten durch Antrag auszuschopfen. Hin-
sichtlich der Verwendung der Forderleistungen wird auf die jeweils geltenden haushaltsrechtli-
chen Vorschriften (Haushaltsgesetz NW) verwiesen, wonach Lohnkostenzuschtisse Dritter fUr
die Eingliederung Schwerbehinderter regelmaldig beim Ausgabetitel fir Aushilfskréfte zu ver-
einnahmen sind.

4.6

Vor der Antragstellung fur Arbeitsbeschaffungsmal3nahmen ist zu prifen, ob Schwerbehinderte
im Rahmen dieser Mal3nahmen beschéftigt werden kdnnen. Das Ergebnis der Prifung und die
Arbeitsplatzanforderungen sind im Antragsvordruck zu vermerken.

5 Personal aktenfiihrung

Nachwei se Uber die Schwerbehinderung oder die Gleichstellung gemal? den 88 2 und 4 SchwbG
sind in die Personal akten aufzunehmen. Auf Personal akten von Schwerbehinderten ist in ge-
eignter Weise kenntlich zu machen, dass es sich um eine Schwerbehinderte oder einen Schwer-
behinderten handelt, damit bel jeder beabsichtigten Mal3nahme, die Schwerbehinderte betrifft,
die Schwerbehinderteneigenschaft deutlich wird.

6 Ausbildung und Prifung

Im Rahmen der geltenden V orschriften sind das Ausbildungsverhaltnis und der V orbereitungs-
dienst so zu gestalten, dass Schwerbehinderte die erforderlichen Kenntnisse und Féhigkeiten
erwerben kdnnen, ohne dass sie infolge ihrer Behinderung unzumutbar bel astet werden.

6.1

Bel Prifungen kénnen sich fir Schwerbehinderte besondere Harten im Vergleich mit nicht be-
hinderten Beschéaftigten ergeben. Zum Ausgleich solcher Harten werden auf Antrag der Behinde-
rung angemessene Prifungserlei chterungen gewahrt. Die Prifung ist im Einzelfall den behinde-
rungsspezifischen Besonderheiten anzupassen. Das gilt fur Eignungs-, Zwischen-, Aufstiegs-,
Laufbahn- und verwaltungsinterne Priifungen sowie sonstige Auswahlverfahren und Aufsichts-
arbeiten wahrend der Ausbildung.

Soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, kommen z. B. folgende Erleichterungen in Be-
tracht:



6.1.1

- Verlangerung der Frist zur Abgabe schriftlicher Arbeiten,

- Bereitstellung von Hilfen,

- Ersatz einzelner schriftlicher Arbeiten, die wegen der Art der Behinderung nicht geleistet wer-
den kdnnen, durch andere geeignete Arbeiten,

- Erholungspausen.

6.1.2

In der mundlichen Priifung soll bei Hirngeschédigten und bei Schwerbehinderten mit erheblicher
psychischer Beeintrachtigung auf das Abfragen von Gedachtniswissen verzichtet werden, soweit
es mit dem Zweck der Prifung vereinbar ist Es geniigt, wenn Aufgaben gestellt werden, deren

L 6sung erkennen |&sst, dass die oder der Schwerbehinderte die erforderlichen Kenntnisse und die
Urteilsfahigkeit besitzt, die sie oder ihn zu richtigen Entscheidungen befdhigen. Auch ist darauf
zu achten, dass kein behinderungsbedingter Prifungsstress, insbesondere durch Zeitdruck ent-
steht.

6.1.3

Horgeschédigten, die taub oder nahezu taub sind, sollen in der mindlichen Prifung die Pri-
fungsfragen schriftlich vorgelegt werden. Auf Wunsch ist ihnen ein Gehdrlosendolmetscher zu
stellen.

6.1.4

Sind Blinde, hochgradig Sehbehinderte oder Behinderte, die in der Féhigkeit zu schreiben stark
eingeschrankt sind, schriftlich zu prifen, darf ihnen eine im Prifungsfach nicht vorgebildete
Schreibkraft beigegeben werden. Blinden ist auf Antrag eine fr die Bedienung durch Blinde
geeignete Schreibhilfe zur Verfigung zu stellen.

6.1.5
Bel der Gestaltung einer praktischen Prifung ist die Behinderung angemessen zu berticksichti-
gen.

6.1.6

Die Prifungsdauer fur Schwerbehinderte darf in besonderen Féllen, vor allem bei einer miindli-
chen oder praktischen Prifung, verkurzt werden. Soweit zul&ssig, kdnnen mindliche Priifungen
auf Antrag der oder des Schwerbehinderten als Einzel prifungen abgehalten werden.

6.2

Schwerbehinderte sind rechtzeitig auf mogliche Erleichterungen hinzuweisen. Im Ubrigen sind
die infolge der Behinderung bestehenden korperlichen und seelischen Hemmnisse zu beriick-
sichtigen, ohne dass die fachlichen Anforderungen geringer zu bemessen sind. In Zeugnisse dir-
fen Hinweise auf Erleichterungen nicht aufgenommen werden.

6.3

Sind Erleichterungen nach Ziffer 6.1.1 bis Ziffer 6.1.6 trotz Antrages zu Unrecht nicht gewahrt
worden, dirfen Schwerbehinderte eine nicht bestandene Prifung einmal mehr wiederholen als
sonstige Prifungsbewerber, soweit Rechtsvorschriften dies zulassen; die Wiederholungsprifung
soll auf den Teil der Prifung beschrankt werden, in dem die Leistungen weniger als ausreichend
gewesen sind.



6.4
Die Leiterin oder der Leiter einer Prifung und die Schwerbehindertenvertretung sind von der
personalfihrenden Stelle rechtzeitig tber die Behinderung eines Priflings zu unterrichten.

6.5

Der Schwerbehindertenvertretung ist, soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, zu ge-
statten, an den mindlichen Teilen von Prifungen teilzunehmen und nach deren Abschluss - vor
der Beratung der Kommission tber das Ergebnis der Prifung - gegentiber der Priifungskommis-
sion eine Stellungnahme abzugeben.

7 Beschéftigung

7.1

Aus § 14 SchwhbG folgt die Verpflichtung des Dienstherrn

- zur personlichkeitsgerechten Eingliederung von Schwerbehinderten in das Berufsleben,

- zur Anpassung des Arbeitsplatzes an die Behinderung im Einzelfall,

- zur Beachtung der Fahigkeiten und Kenntnisse von Schwerbehinderten und

- zur Forderung der beruflichen Weiterentwicklung

damit die Arbeit fir Schwerbehinderte ausfihrbar, ertraglich und zumutbar ist. Dazu ist die Ge-
schéftsverteilung besonders zu regeln. Dienstposten sind den Bedrfnissen der Schwerbehinder-
ten entsprechend zu organisieren.

7.2

Die Vorgesetzten sind verpflichtet, sich Uber die Gesamtsituation ihrer schwerbehinderten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu unterrichten und mit ihnen entsprechende Einzelgespréache zu
fUhren. Dadurch sollen siein die Lage versetzt werden, die Bestrebungen der Schwerbehinder-
ten, ihre Dienstaufgaben wie alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erfillen, nach
Kréften zu unterstiitzen und ihnen dabei die erforderlichen Hilfestellungen zu geben.

7.3

Bei Entscheidungen tber Antrage Schwerbehinderter auf Tellzeitbeschaftigung gemal3 § 78 b
LBG und den entsprechenden Regelungen fur den Arbeitnehmerbereich ist die Tatsache einer
Schwerbehinderung in die Ermessensabwagung mit elnzubeziehen.

7.4

Esist sicherzustellen, dass neu eingestellte Schwerbehinderte am Arbeitsplatz sorgféltig einge-
wiesen werden. Arbeitszeiten und Pausen konnen fr Schwerbehinderte entsprechend ihrer Lei-
stungsfahigkeit und ihren Bedirfnissen abweichend von den Arbeitszeitvorschriften geregelt
werden, wobei jedoch die regel maliige wochentliche Arbeitszeit nicht vermindert werden darf.
Soweit erforderlich, sind Hilfen aller Art am Arbeitsplatz einzusetzen, ggf. unter Beteiligung der
Fursorge-/Hauptfirsorgestellen und der Reha-Tréger. Auf Ziffer 4.5 wird insoweit verwiesen.
Nummer 13.4 bleibt unberthrt

7.5

§ 46 SchwhG gilt fur Mehrarbeiti. S. d. § 78 aLBG sowie fur Uberstundeni. S. d. § 17 Abs. |
BAT bzw. 8 19 Abs. 2 MTL II; eristin Féllen des 8 67 LBG und des § 11 BAT entsprechend
anzuwenden. Auf Verlangen sind Schwerbehinderte auch von Mehrarbeit im Rahmen von
Ubungen und Einsitzen freizustellen; aus der Ablehnung der Mehrarbeit darf ihnen kein Nach-
teil entstehen.

Satz 2 gilt entsprechend fur Rufbereitschaft, soweit nicht im Einzelfall die Heranziehung zur
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Rufbereitschaft aus dienstlichen Griinden geboten ist; die Schwerbehindertenvertretung ist vor-
her anzuhoren.

7.6

Esist darauf hinzuwirken, dass die Einstellung und Beschéftigung Schwerbehinderter nicht an
technischen und baulichen Hindernissen scheitert. Die Beratenden Ingenieure der Hauptfirsor-
gestellen und die technischen Berater der Arbeitsamter sowie bel Bedarf die Bundesanstalt fur
Arbeit sollen beratend hinzugezogen werden.

7.6.1

Technische Arbeitshilfen missen so beschaffen sein wie es die jeweilige Behinderung erfordert
(8 14 Abs. 3 SchwbG). Unter technischen Arbeitshilfen sind solche Vorrichtungen zu verstehen,
die neben einer ergonomischen Anpassung der Grundausstattung des Arbeitsplatzes (8§ 14 Abs. 3
Satz | SchwbG) im Einzelfall wegen der besonderen individuellen Verhdtnisse dartber hinaus
erforderlich sind, um dem Behinderten seine Arbeit zu ermdglichen oder zu erleichtern. Bel der
Beschaffung dieser Arbeitshilfen und anschlief3enden Einweisung der Schwerbehindertenist die
Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen.

7.6.2

Bei der Neu- und Ersatzbeschaffung von Fernsprechvermittlungsanlagen bzw. bei der Neuge-
staltung anderer Arbeitsplétze ist sicherzustellen, dass diese im Bedarfsfall mit Blinden und we-
sentlich Sehbehinderten besetzt werden kénnen.

7.6.3

Bel der Planung von Neubauten ist in jedem Fall zu gewéahrleisten, dass sowohl die Gebaude als
auch die Inneneinrichtung behindertengerecht gestaltet werden. Insbesondereist sicherzustel-
len, dass Zugange, Eingange, Verkehrsflachen in den Gebauden, Fahrstihle, Sitzungsrdume,
Soziaraume und Toiletten auch fur Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer zuganglich und
benutzbar sind. Bei Umbauten sind die Belange Schwerbehinderter zu beriicksichtigen. Die
Schwerbehindertenvertretung ist bei der Planung von Baumal3nahmen so rechtzeitig zu horen,
dassihre Vorschlage ohne zusétzlichen K ostenaufwand durch eine eventuell spéter notwendig
werdende Umplanung in die Gesamtplanung eingehen kénnen. Uber den Baufortschritt kann sie
sich jederzeit informieren lassen. Das gilt auch dann, wenn die Baumal3nahme nicht durch die
staatliche Bauverwaltung, sondern durch Dritte, z. B. durch Generalunternehmer geplant und
durchgefihrt wird. In diesen Féllen ist eine entsprechende Klausel in den Vertrag aufzunehmen.

7.6.4

Bel der Anmietung von Dienstraumen sind diese Vorschriften sinngemal3 anzuwenden. Im Ubri-
gen wird auf § 14 Abs. 3 SchwbG und die DIN-V orschriften fir behindertengerechtes Bauen
(vgl. Gem. RdErl. v. 10.4.1978 - SMBI. NW. 236 - sowie RdErl. d. Ministeriums fir Bauen und
Wohnenv. 14.11.1991 - RLBau - K 28 - SMBI. NW. 236) verwiesen. 8§ 25 Abs. 2 SchwbG ist zu
beachten.

7.7

Der betriebsérztliche Dienst berét in Fragen des Arbeits- und des Gesundheitsschutzes. Dies gilt
besonders fir den beruflichen Einsatz von Schwerbehinderten, um diese entsprechend ihrer Lei-
stungsfahigkeit wieder voll einzugliedern (88 3, 9 und 16 Arbeitssicherheitsgesetz). Schwerbe-
hindertenvertretung und betriebsérztlicher Dienst arbeiten bei dieser Aufgabe eng zusammen.
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7.8

Die Schwerbehindertenvertretung ist zu Sitzungen des Arbeitsschutz- und Sicherheitsausschus-
ses einzuladen. Gleiches gilt fur Dienststellen- und Betriebsbegehungen mit Fachkréften der Ar-
beitssicherheit.

8 Einzelregelungen zum Ausgleich der Behinderung

8.1

Den Winschen Schwerbehinderter hinsichtlich Urlaubszeitpunkt und Urlaubsteilung soll ent-
sprochen werden. Der Schwerbehinderteni. S. d. 8 | SchwbG geméi § 47 SchwbG zustehende
zusétzliche Urlaub ist wie Erholungsurlaub nach den Vorschriften der EUV und der Tarifvertra
ge zu gewahren. Fir den Nachweis der Schwerbehindertenei genschaft zur Erlangung des Zusat-
zurlaubs gelten die Nummern 2.2 und 2.3 der RL. Beginnt die Zusatzurlaubsberechtigung im
Laufe des Urlaubsjahres, ist der Umfang des Zusatzurlaubs entsprechend § 5 Abs. 3 Satz | und
Abs. 5 EUV und den Tarifvorschriften zu berechnen. Erlischt der Schwerbehindertenschutz gem.
838 Abs. | SchwbG oder wird der Schwerbehindertenschutz gemal? 8 39 SchwbG entzogen, so
ist der Zusatzurlaub anteilig zu kirzen.

811

Solange der Nachweis der Schwerbehinderung noch nicht erbracht (z. B. weil Gber einen Antrag
auf Anerkennung noch nicht entschieden ist) und die Schwerbehinderung nicht offensichtlich ist,
kann der Zusatzurlaub vorsorglich Ubertragen werden, d. h., der Zusatzurlaub verfallt erst dann,
wenn er bis zum 30. 6. des folgenden Jahres nicht erteilt und angetreten worden ist.

8.1.2

Fur Angestellte und Arbeiterinnen und Arbeiter sind in den Fallen, in denen die Schwerbehin-
derteneigenschaft durch Bescheld der Versorgungsbehdrde auf einen zurtickliegenden Zeitpunkt
festgestellt worden ist, die Grundsétze zu beachten, die das Bundesarbeitsgericht hierzu in gefe-
stigter Rechtsprechung aufgestellt hat. Daraus ergibt sich u. a. folgendes:

- Der Zusatzurlaub teilt hinsichtlich seines Entstehens und Erléschens das Schicksal des
Grundurlaubs (Erholungsurlaubs), den er verlangert (s. auch 8.1 Satz 2).

- Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht mit dem Eintritt der Schwerbehinderung. Kénnen Arbeit-
nehmerinnen oder Arbeitnehmer den Nachweis ihrer Schwerbehinderung noch nicht erbringen,
well noch kein Bescheid dartiber vorliegt, missen sie sich gegentiber dem Arbeitgeber zur Be-
grindung des Anspruchs auf Zusatzurlaub gleichwohl ausdrticklich auf ihre Schwerbehinderung
berufen und verlangen, dass ihnen dieser Urlaub schon fir das laufende Jahr gewahrt wird. Eine
Erklérung, der Zusatzurlaub werde "nur vorsorglich geltend” gemacht oder "angemeldet”, reicht
nicht aus.

- Weigert sich der Arbeitgeber, den ordnungsgemal? geltend gemachten Anspruch auf Zusatzur-
laub vor der Vorlage des Bescheides zu erfillen, gerét er in Leistungsverzug, wenn die Schwer-
behinderung spéter rickwirkend festgestellt wird. Ist ein solcher Anspruch nach der tariflichen
Regelung dann schon erloschen, tritt an seine Stelle ein Ersatzanspruch nach § 249 Abs. | BGB
oder ggf. ein Anspruch auf Entschadigung in Geld nach § 251 BGB (vgl. BAG vom 26.6.1986 -
8 ZR 75/83 - AP Nr. 5 zu 8§ 44 SchwbG - § 47 SchwbG 1986). Dieser Ersatzanspruch kann nur
nach Mal3gabe der tariflichen Regelungen (z. B. 8§ 51 BAT) abgewickelt werden.
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8.1.3
Urlaub zur Durchfthrung von Heilmal3nahmen wird unter den Voraussetzungen des 8 11 EUV
und der entsprechenden tariflichen Vorschriften nicht auf den Erholungsurlaub angerechnet.

8.2

Dienstbefreiung in angemessenem Umfang soll Schwerbehinderten gewahrt werden, die auf-
grund ihrer Behinderung besonders von extremen Wetterlagen und sonstigen auf3eren Einfliissen
betroffen sind.

8.3

Bel der Gewahrung von Sonderurlaub bzw. Arbeitsbefreiung aus Anléssen, die die Interessen
von Schwerbehinderten bertihren, ist grof3zligig zu verfahren, insbesondere soweit auch ein
dienstliches Interesse am Urlaubszweck besteht (z. B. Mobilitétstraining, Fortbildungsveranstal -
tungen fir besondere Gruppen von Behinderten, Behindertensport usw.).

8.4

Bel der Zuteilung von Mietwohnungen, die im Besetzungsrecht des Landes stehen, soll auf die
besonderen Bediirfnisse der/des Schwerbehinderten und die Néhe zum Arbeitsplatz sowie auf
Art und Umfang der Behinderung, Familienstand und sonstige personliche Verhdtnisse des
Schwerbehinderten Riicksicht genommen werden; bel gleicher Dringlichkeit ist Schwerbehin-
derten vor anderen Wohnungssuchenden der Vorzug zu geben. Schwerbehinderten kann Uber die
sonst fur sie in Betracht kommende Zahl von Zimmern hinaus ein zusétzliches Zimmer zuer-
kannt werden.

85
Parkflachen bei der Dienststelle sind vorrangig fur Schwerbehinderte bereitzuhalten, die wegen
Art und Umfang ihrer Behinderung darauf angewiesen sind, ein Kfz zu benutzen.

Die Einzelheiten der Zuteilung von Parkflachen an schwerbehinderte Beschéftigte sind mit der
Schwerbehindertenvertretung zu regeln. Stehen landeseigene oder allgemein angemietete Lie-
genschaften al's Parkflachen nicht zu Verfligung, sollen geeignete Flachen angemietet werden,
soweit die Anmietung wirtschaftlich vertretbar ist. Sofern in unmittelbarer Nahe eines Dienstge-
baudes keine Abstellfléche bereitgestel It werden kann, ist von der Dienststelle fir namentlich
bestimmte Schwerbehinderte mit dem Merkzeichen "aG" auf dem Ausweis ein Parksonderrecht
nach dem 8 46 StVO bei der zustandigen Stral3enverkehrsbehdrde zu beantragen.

Werden Parkflachen allgemein nur gegen Entgelt oder nur gegen Eingehung der V erpflichtung
zur Abnahme eines Berechtigungsausweises fir den 6ffentlichen Personennahverkehr vergeben,
sind hiervon Schwerbehinderte mit dem Merkzeichen "G/aG" im Schwerbehindertenausweis
ausgenommen.

8.6

Schwerbehinderte kdnnen in eng begrenzten Ausnahmefallen nach Mal3gabe des RdErl. d. Fi-
nanzministeriumsv. 8.2.1973 (SMBI. NW. 20024) mit anderweitig nicht bendtigten Dienst-
kraftwagen innerhalb des Dienstortes zwischen Wohnung/Haltestelle und Dienststelle befordert
werden.
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8.7

Schwerbehindertei. S. d. 8§ 6 Abs. | Nr. | SchwbG sind auf ihren Wunsch von Krankheits-, Ur-
laubs- und Abwesenheitsvertretungen freizustellen, soweit nicht zwingende Griinde entgegenste-
hen.

8.8

Schwerbehinderte sind bei Reisen zu Aus- und Fortbildungszwecken, die mit Ubernachtungen
verbunden sind, grundsétzlich berechtigt, ein Einzelzimmer in Anspruch zu nehmen. Schwerbe-
hinderten, die eine Dienstreise nur mit fremder Hilfe ausfiihren kdnnen und sich deshalb einer
Begleitperson bedienen, die nicht im Landesdienst steht, kbénnen die insoweit notwenigen Ausla
gen im Rahmen des 8 13 LRK G als Nebenkosten erstattet werden.

8.9
Schwerbehinderten soll ein Einzelzimmer als Arbeitsraum zugewiesen werden, wenn die Art der
Behinderung dies erfordert.

9 Arbeitsplatzwechsel

9.1

Fur Schwerbehinderte ist es je nach Art und Schwere der Behinderung schwieriger as fir andere
Beschéftigte, sich auf einen anderen Arbeitsplatz umzustellen. Schwerbehinderte sollen daher
gegen ihren Willen nur aus dringenden dienstlichen Griinden versetzt, abgeordnet oder umge-
setzt werden, wenn ihnen hierbel mindestens gleichwertige Arbeitsbedingungen oder berufliche
Entwicklungsmadglichkeiten angeboten werden kénnen. Dies gilt auch fur jede andere wesentli-
che Anderung des Arbeitsplatzes.

9.2
Falls Schwerbehinderte ihre Versetzung, Abordnung oder Umsetzung beantragen, soll dem nach
Moglichkeit entsprochen werden.

9.3
Vor jedem Arbeitsplatzwechsel ist nach § 25 Abs. 2 SchwbG zu verfahren; die Beteiligung der
Personalvertretung nach dem LPV G bleibt unberthrt.

94
Nach einem Arbeitsplatzwechsel ist sicherzustellen, dass Schwerbehinderte sorgféltig eingewie-
sen werden. Im Ubrigen wird auf Ziffer 7.4 verwiesen.

10 Beurteilung

10.1

Im Beurteilungsverfahren gelten fir Schwerbehinderte die allgemeinen Beurteilungsrichtlinien
unter Beachtung des Grundsatzes, dass Schwerbehinderte zur Erbringung gleichwertiger Lei-
stungen stets mehr Energie aufwenden missen a's Nichtbehinderte.

10.2
Bel der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter ist eine etwaige Minderung der Arbeits- und
Einsatzfahigkeit durch die Behinderung zu berticksichtigen (8 13 Abs. 3LV O).
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10.2.1
Eine mdglicherweise geringere Quantitéat der Arbeitsleistung, soweit sie auf behinderungsbe-
dingter Minderung beruht, darf das Beurteilungsergebnis nicht negativ beeinflussen.

10.2.2

Die bevorstehende Beurteilung Schwerbehinderter tellt die personabearbeitende Stelle der
Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig mit und ermdglicht ihr ein Gesprach mit der oder dem
mit der Erstellung des Beurteilungsvorschlages Beauftragten. Danach hat die Schwerbehinder-
tenvertretung Gelegenheit, zum Umfang der Schwerbehinderung und ihrer Auswirkung auf Lei-
stung, Befahigung und Eignung der oder des Schwerbehinderten mindlich oder schriftlich ge-
genliber der personalbearbeitenden Stelle Stellung zu nehmen (8 25 Abs. 2 SchwbG), sofern die
oder der Schwerbehinderte dies nicht ausdriicklich ablehnt.

10.2.3

Gibt die Schwerbehindertenvertretung eine Stellungnahme ab, ist die oder der mit der Erstellung
des Beurteilungsvorschlages Beauftragte tber den Inhalt der Stellungnahme zu unterrichten. In
der Beurteilung sind Beschrankungen in der Einsatzfahigkeit und besondere Leistungen in An-
betracht der Behinderung aufzuzeigen. Wurde bei der abschlieffenden Bewertung eine vermin-
derte Arbeits- und Einsatzfahigkeit beriicksichtigt, ist dies ebenso wie die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung zu vermerken.

Liegen einer Beurteilung einzelne Leistungsnachweise zugrunde, ist die Schwerbehindertenver-
tretung auf ausdriicklichen Wunsch einer/eines betroffenen Schwerbehinderten berechtigt, bei
der sie bzw. ihn betreffenden Abnahme der Leistungsnachweise anwesend zu sein, es sei denn,
die Art des Leistungsnachwei ses steht dem entgegen.

10.2.4
Findet ein Beurteilungsgesprach mit Schwerbehinderten statt, ist auf deren Verlangen die
Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen.

11 Fortbildung

Die berufliche Fortbildung der Schwerbehinderten ist gemal3 8 14 Abs. 2 und 3 SchwbG zu fo6r-
dern. Sie sind zu Fortbildungsmal3nahmen, die vom Dienstherrn veranstaltet werden, bevorzugt
zuzulassen und sollen zu anderer Berufsfortbildung Sonderurlaub und K ostenzuschuss nach den
geltenden Vorschriften erhalten.

12 Berufsforderung

12.1

8 14 Abs. 2 SchwbG enthdlt die Verpflichtung, Schwerbehinderten berufliche Fortkommens-
maoglichkeiten verstarkt zu eréffnen. Fachlich geeigneten Schwerbehinderten soll im Rahmen
dienstlicher Gegebenheiten vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen berufliches Fortkom-
men durch Ubertragung hoherwertiger Aufgaben ermdglicht werden; dies gilt besonders, wenn
sie ihre Kenntnisse und Fahigkeiten durch Fortbildung in Lehrgangen oder am Arbeitsplatz ver-
bessert haben. Fur die Einarbeitung in solche Aufgaben sind Schwerbehinderten je nach Art und
Umfang der Behinderung ausreichende Zeitréume einzurdumen.
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12.2
Schwerbehindertei. S. d. 8 6 SchwbG sollen wegen ihrer besonderen Beeintrachtigungen zu-
sétzliche Hilfen zum beruflichen Fortkommen erhalten.

12.3

Bei Beforderungen und bei der Ubertragung hoherwertiger Aufgaben ist Schwerbehinderten -
vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen - bei sonst gleichen Voraussetzungen (Eignung,
Befahigung und fachliche Leistung) der Vorzug zu geben.

Bel schwerbehinderten Beamtinnen oder Beamten, die infolge ihrer Behinderung voraussichtlich
vorzeitig aus dem Dienst ausscheiden miissen, ist zu prifen, ob eine solche Beférderung ange-
zeigt ist, wenn konkrete Anhaltspunkte daf ir bestehen, dass sie ohne die besondere Art der Be-
hinderung noch die nachstmdgliche Beférderungsstelle ihrer Laufbahn erreichen wiirden; dabei
ist 8 5 Abs. 3 BeamtV G zu beachten. Die Entscheidung ist auf der Grundlage eines amtsérztli-
chen Gutachtens zu treffen. Auf Antrag der Schwerbehindertenvertretung kann ein Facharzt hin-
zugezogen werden.

12.4

In den Falen, in denen aufgrund der Behinderung die kiinftige Notwendigkeit eines Arbeits-
platzwechsels abzusehen ist, sind diese Schwerbehinderten bel beruflichen Qualifizierungsmal3-
nahmen bevorzugt zu berticksichtigen. Umschulungsmal3nahmen durch die Arbeitsverwaltung
bleiben hiervon unberdihrt.

13 Rehabilitation

13.1

Um das Ziel einer dauernden Eingliederung Schwerbehinderter in Arbeit, Beruf und Gesellschaft
zu sichern, sehen die Vorschriften des Gesetzes tiber die Angleichung der Leistungen zur Reha
bilitation (Rehabilitationsanglei chungsgesetz) entsprechende Leistungen im medizinischen, be-
rufsfordernden und ergénzenden Bereich vor. Als Grundsatz gilt "Rehabilitation geht vor Rente".

13.2

Soweit Schwerbehinderte diese Leistungen mit Hilfe der gesetzlichen Reha-Tréger - unvermeid-
bar - wahrend der Dienstzeit in Anspruch nehmen, kénnen sie im Rahmen der tariflichen Rege-
lungen (8 52 BAT, 8§ 33 MTL II) unter Fortzahlung der Vergitung bzw. des Lohnes von der Ar-
beit freigestellt werden. Dies gilt auch fur Mal3nahmen im berufsférdernden Bereich und auch
dann, wenn Leistungen subsidiar durch eine Firsorge-/Hauptfirsorgestelle erbracht werden (z.
B. Trainingsmal3nahmen fir Sinnesbehinderte).

13.3

Sofern aus zwingenden gesundheitlichen Griinden (z. B. Berufsunfahigkeit) langerfristige aul3er-
betriebliche Umschulungsmal3nahmen erforderlich werden, kann Angestellten und Arbeiterinnen
oder Arbeitern Sonderurlaub unter Wegfall der Vergitung bzw. des Lohnes gewéhrt werden.
Dies setzt voraus, dass die Umschulung einvernehmlich mit Dienststelle und Reha-Trager
durchgefihrt wird.

134

Ist nach langerer Erkrankung die Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess auf arztliches An-
raten nur stufenweise moglich, kann im Einvernehmen mit dem zusténdigen Reha-Tréger eine

Herabsetzung der wochentlichen Arbeitszeit befristet vereinbart werden. Wahrend des Wieder-
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eingliederungsverfahrens haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, da die Arbeitsunfahig-
keit fortbesteht, weiter Anspruch auf Krankenbezlige; nach deren Auslaufen besteht jedoch kein
Anspruch auf Entgelt fUr die geleistete Tétigkeit. Beamtinnen oder Beamten soll eine entspre-
chende Arbeitszeit eingeraumt werden.

135

Beschéftigte in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhdtnis fallen nicht unter die
Bestimmungen des Rehabilitationsangl el chungsgesetzes, sofern sie nicht Mitglied einer gesetzli-
chen Krankenkasse sind oder aus fritheren Beschéftigungen laufende Anspriiche auf Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeitsrente aufrechterhalten haben. Sofern Schwerbehinderte aus diesem Perso-
nenkreis berufsfordernde Mal3nahmen aufgrund ihrer Behinderung mit dem Ziel der verbesserten
Eingliederung in das Berufsleben zu Lasten eines Reha-Tragers, einer Fursorge-/Haupt-
fUrsorgestelle oder auf eigene Kosten durchftihren, soll ihnen hierfir analog zu Nummer

13.2 Sonderurlaub unter Fortzahlung der Dienstbezlige gewéhrt werden.

13.6

Beamtinnen und Beamten aller Fachrichtungen soll im Rahmen der geltenden Laufbahnvor-
schriften dann ein Laufbahnwechsel ermdglicht werden, wenn sie aufgrund von Art und Schwere
ihrer Behinderung in ihrer eigenen Laufbahn nur noch mit weniger al's der Halfte der regel malii-
gen Arbeitszeit auf Dauer verwandt werden kdnnen, bel Verwendung in einer anderen Laufbahn
mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit dagegen aufgrund ihrer bisherigen Vorbildung, berufli-
chen Téatigkeit und nach im Einzelfall festzulegender Unterweisungszeit wieder voll dienstféhig
sein konnten. Eine solche Malinahme kommt einer Umschulung nach Nummer 13.3 gleich.

14 Beendigung des Beschéftigungsverhatnisses

141

Gelingt es Schwerbehinderten aus Griinden, die in ihrer Behinderung liegen, nicht, sich in der
tariflichen Probezeit hinreichend zu bewahren, kann nach Ablauf der arbeitsvertraglich verein-
barten Probezeit ein Zeitarbeitsverhaltnis zum Zweck der beruflichen Forderungi. S. d. § 14
Abs. 2 Satz 2 SchwbG begrtindet werden. Dies setzt die Beendigung des bestehenden Arbeits-
verhatnisses durch Kiindigung oder Auflésungsvertrag voraus. Eine Verléangerung der Erpro-
bungszeit durch Zeitvertrag soll die Dauer von 6 Monaten nicht Uberschreiten. Dabel missen die
Motive fur die Begriindung des befristeten Arbeitsverhdtnisses im Vertragstext deutlich zum
Ausdruck gebracht werden; der Abschluss des Ublichen, formularmal3igen Arbeitsvertrages
reicht nicht aus. Das Zeitarbeitsverhdtnisist der Hauptfrsorgestelle anzuzeigen. Bei erfolgrei-
cher Ableistung des Zeitarbeitsverhdtnisses ist diesesin ein unbefristetes umzuwandeln.

14.2

Beantragen Schwerbehinderte die Entlassung oder die Beendigung ihres Dienst-, Beschéfti-
gungs- oder Arbeitsverhaltnisses, ist die Entscheidung hiertiber eine beteiligungspflichtige An-
gelegenheiti. S. d. 8 25 Abs. 2 SchwbG. Dies gilt auch, wenn das Dienst-, Beschaftigungs- oder
Arbeitsverhdtnis gegen den Willen der Schwerbehinderten beendet werden soll. Im Gbrigen wird
auf die einschlagigen Vorschriften des SchwbG verwiesen, insbesondere auf das Erfordernis der
vorherigen Zustimmung durch die HauptfUrsorgestelle gemal3 88 15 ff. und der vorherigen An-
horung nach 8 50 Abs. 2 SchwbG.
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14.3

Sofern der weitere Einsatz von Schwerbehinderten in der bisherigen Dienststelle nicht moglich
ist (z. B. wegen Auflésung oder Verlegung der Dienststelle), hat der Dienstvorgesetzte sie Uber
andere Dienststellen am Ort zu unterrichten, bel denen eine Verwendung in Betracht kommt.

15 Schwerbehindertenvertretung

15.1

Nach § 26 Abs. 4 SchwbG sind Vertrauensleute ohne Minderung des Arbeitsentgelts oder der
Dienstbeziige von ihrer beruflichen Tétigkeit freizustellen, wenn und soweit es zur Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Der Umfang der Freistellung richtet sich nach den spezifi-
schen ortlichen und raumlichen Erfordernissen sowie nach etwaigen besonderen Verhaltnissen
der einzelnen Verwaltungen (z. B. besondere Schwierigkeiten bei der Verteilung der entfallen-
den Arbeitszeit).

15.2

Es bestehen keine Bedenken, die Freistellungen unter Berticksichtigung der besonderen Belange
und der Zahl der in der Dienststelle beschéftigten Schwerbehinderten vorzunehmen und hierbel
fUr die vergleichbaren Bereiche der allgemeinen Verwaltungen den Umfang der Freistellungen
insgesamt an die vom Finanzministerium in seinem Muster 150 entwickelten Personal bedarfsbe-
rechnungen anzulehnen (vgl. Anlage). (Fn 1) Die Verwaltungen mit besonderen Verhdtnissen
(Nr. 15.1 Satz 2) werden sich bemtihen, sich in mehrjahrigen Stufenplanen auch unter Inan-
spruchnahme vorhandener Freistellungsmoglichkeiten an die Regelung fir die Bereiche der all-
gemeinen Verwaltung anzunahern.

15.3

Die vielsaitigen und schwierigen Aufgaben der Vertrauensleute einschlief3lich der Bezirks- und
Hauptvertrauensleute erfordern sténdige Weiterbildung. Die Dienststellen sollen sie bel dieser
Aufgabe grol3zligig unterstitzen.

154

Gemadl3 8 26 Abs. 4 Satz 2 SchwbG ist eine Freistellung der Vertrauensleute fur die Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen zu gewéhrleisten, soweit diese Kenntnisse vermit-
teln, diefur die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind. Ein Weiterbildungs-
anspruch besteht auch fir den ersten und zweiten Stellvertreter.

Nach § 26 Abs. 8 SchwbG tragt der Arbeitgeber auch die durch die Teilnahme an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen entstehenden Kosten. Fir die Erstattung der Reisekosten gilt der
Runderlass des Finanzministeriums vom 31.8.1967 (SMBI. NW. 203205); im Ubrigen gilt Ziffer
10 des Runderlasses des Innenministeriums zur Durchfiihrung des L andespersonal vertretungsge-
setzesvom 6.7.1977 (SMBI. NW. 2035) entsprechend.

15.5

Sowelt Vertrauensleute einschliefdlich der Bezirks- und Hauptvertrauensleute und ihre Vertreter
Mehrarbeit oder Uberstunden infolge der Wahrnehmung ihrer Aufgabeni. S. d. § 26 Abs. 6
SchwbG erbringen, ist dieser Aufwand monatlich ohne ndhere Begriindung der Notwendigkeit
der gefiihrten Gespréche oder der ausgefihrten Tétigkeit zu erfassen und durch die Dienststelle
mit Freizeit abzugelten. Dabel kann jedoch auf eine Darlegung der dienstlichen und betriebsbe-
dingten Griinde, die zu der Mehrarbeit oder den Uberstunden gefiihrt haben, nicht verzichtet
werden.
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15.6

Die Schwerbehindertenvertretung ist mit dem notwendigen Geschéftsbedarf in Form von Lite-
ratur (Gesetzestexte, Kommentare, usw.), Stempeln, Brief (Kopf-) bogen und ahnlichem Materi-
a zur Erfullung ihrer Aufgaben zu versorgen. Ihr sind grundsétzlich ein Einzelzimmer und fir
ihre vertraulichen Unterlagen mindestens ein Schrank zur Verfigung zu stellen, der den Sicher-
heitserfordernissen des DSG NW gentigt. Die Regelung in Nummer 2.4 des RdErl. d. Finanzmi-
nisteriums "V orschriften Uber die Einrichtung und Benutzung dienstlicher Fernmeldeanlagen” v.
16.2.1967 (SMBI. NW. 2003) erfasst auch die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung. Im Gbri-
genist fur jede Dienststelle, in der keine Schwerbehindertenvertretung besteht, zu gewéahrleisten,
dass vertrauliche Gesprache mit Schwerbehinderten geftihrt werden kdnnen.

15.7

Reisekosten der Schwerbehindertenvertretung werden analog der Reisekosten der Personal ver-
tretung abgerechnet; fir Reisen im erforderlichen Umfang besteht Anzeige-, nicht aber Geneh-
migungspflicht (vgl. RAErl. d. Finanzministeriumsv. 31.8.1967 - SMBI. NW. 203205).

15.8
Die Schwerbehindertenvertretungen kénnen sich zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach § 25
SchwbG zu Arbeitsgemeinschaften zusammenschlief3en.

16 Zusammenarbeit der Aufgabentréager

16.1

Umfassende Aufgaben im Schwerbehindertenschutz haben gemald § 28 SchwbG die oder der
Beauftragte des Arbeitgebers sowie die Personal vertretungen gemal3 § 23 SchwhbG und § 64 Nr.
6 und 7 LPVG. Die dadurch moglichen Uberschneidungen mit den Aufgaben der Schwerbehin-
dertenvertretung (8 25 SchwbG) erfordern unbedingte Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusam-
menarbeit.

16.2

Um diein 8§ 29 SchwbG vorgeschriebene Zusammenarbeit moglichst wirksam zu gestalten, ist es
erforderlich, dassin allen Dienststellen, in denen Schwerbehinderte tétig sind, bei Bedarf Zu-
sammenkiinfte der Betelligten (Dienststellenleiter/ Dienstvorgesetzte, Beauftragte des Arbeitge-
bers, Personal- und Schwerbehindertenvertretung) stattfinden.

17 Anwendung in Gemeinden und Gemeindeverbanden

Den Gemeinden und Gemeindeverbanden sowie Trégern der genehmigten oder vorléufig er-
laubten, der Aufsicht des Landes unterstehenden Ersatzschulen wird empfohlen, entsprechend zu
verfahren.

Mein RdErl. v. 16.2.1989 (SMBI. NW. 203030) wird aufgehoben.
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Ergénzend bestimme ich:

1
gestrichen (Fn 2)

2.

Neben der Bestellung von Beauftragten des Arbeitgebers gemal3 § 28 Schwerbehindertengesetz
ist zur Wahrung der Belange der Schwerbehinderten fir die Geschéftsbereiche des Prasidenten
des Oberverwaltungsgerichts und der Présidenten der Oberlandesgerichte, der General staatsan-
wédlte und der Prasidenten der Justizvollzugsémter je eine Bezirksbeauftragte oder ein Bezirksbe-
auftragter zu bestellen.

Die Beauftragten und die Bezirksbeauftragten des Arbeitgebers sind dem Landesamt fir Daten-
verarbeitung und Statistik NW zu benennen.

C.

Die Rundverfligung vom 29. Mai 1989 (7621 - | B. 6) wird aufgehoben.

FuRnoten :
Gedndert d. RV d. JM v. 16.06.1997 (7621 - | B. 6)
Geandert d. RV. d. M v. 08.10.1999 (7621 - | B. 6)



